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Aos dezenove dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas e trinta minutos, na Sala
de Reunides do 1° andar do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF),
realizou-se a 19* Reunido Ordindria do Comité Interno de Governanca Publica (CIG), instituido pela
Portaria n° 54/2019 - Iprev-DF. Estiveram presentes os seguintes membros: Raquel Galvao Rodrigues da
Silva, na qualidade de Presidente do Comité; Paulo Henrique de Sousa Ferreira; Luiz Gustavo Muglia;
Sylvia Neves Alves; Célia Maria Ribeiro Sales; Marcio Eduardo de Moura Aquino. Constatado o quérum
regimental, a reunido foi declarada aberta. Participaram também, como convidados, os servidores: Ramon
Estevao Cordeiro Lima, Chefe da Assessoria Especial de Investimentos; Jucelio Duarte, Chefe da Unidade
de Comunicagdo Social, Bechianne Mirelly Lustosa, Gerente de Controle de Riscos; Phelippe Othon
Dimatteu M. Oliveira, Chefe da Divisao de Integridade; fcaro Lobdo de Castro, Chefe da Divisdo de
Projetos Estratégicos, Daniel Mesquita Souto, Coordenador de Compliance e Integridade e Edna
Gongalves de Meneses, Secretaria Executiva, conforme lista de presenga (151743676), para tratar da
seguinte pauta:

1. Leitura e Aprovagdo da Ata da 18" Reunido Ordinaria do CIG;

2. Aprovagdo da proposta de Portaria que institui o Subcomité de Integridade — Diretoria de Governanga,
Projetos e Compliance

3. Apresentagdo do relatorio relacionado aos Projetos Estratégicos do 1° Semestre de 2024 - Diretoria de
Governanca, Projetos e Compliance

4. Apresentacdo sobre a evolucdo dos quesitos identificados pelo Relatorio Preliminar de Auditoria n°
03/2023: Auditoria baseada em Riscos — Controladoria - Geréncia de Controle de Riscos

5. Censo Previdenciario.

6. Assuntos gerais.

ASSUNTOS TRATADOS:
- Leitura e aprovacao da ata da 18" Reunido Ordinaria do Comité Interno de Governanca;

Foi efetuada a leitura da Ata da 18* Reunido Ordinaria, e apds ajustes no texto foi aprovada pelos
membros, por meio do Sistema SEI-GDF.

- Aprovacdo da proposta de Portaria que institui o Subcomité de Integridade — Diretoria de
Governancga, Projetos e Compliance

Sylvia Neves Alves apresentou a Proposta de Portaria quer institui o Subcomité de Integridade e informou
que poderia ter 3 encaminhamentos: aprovar, reduzir o escopo € nao alterar nenhum item. Apos a ciéncia
do documento a Presidente destacou que o nome do Subcomité proposto ¢ muito extenso, o que pode
dificultar a comunicagdo ou a clareza da fun¢do. Além disso, a Presidente alertou que a Portaria que
regulamenta o Subcomité ndo deve incluir atribuicdes que sejam responsabilidades de outras areas, ou
seja, cada area deve manter suas competéncias sem interferéncias. Ela sugeriu que, em vez de um
Subcomité, o ideal seria que funcionasse como uma "Unidade de Assessoramento do CIG" ou "Comissao
Permanente de Assessoramento”, o que daria mais clareza e objetividade a fungdo. Por fim, sugeriu a



elaboracdo de uma 4* proposta de forma que o SubComité aja sob demanda na fungdo de assessoramento
com vistas a evitar conflitos com outras areas existentes.

- Apresentacio do relatorio relacionado aos Projetos Estratégicos do 1° Semestre de 2024 - Diretoria
de Governancga, Projetos e Compliance

O Chefe da Divisao de Projetos Estratégicos apresentou o relatorio referente aos Projetos Estratégicos do
1° semestre de 2024, destacando as unidades envolvidas e o progresso detalhado de cada projeto. Foram
incluidas informagdes sobre as datas de inicio e término, permitindo um acompanhamento eficaz do
andamento e o planejamento de acgdes futuras. Ele enfatizou que a definicdo clara dos prazos ¢
fundamental para assegurar o cumprimento dos objetivos dentro dos tempos estipulados. Além disso,
mencionou que, em alguns casos, foi necessaria a prorrogacdo de prazos para a execucdo de determinados
projetos. O status atual de cada iniciativa foi destacado como um indicador essencial para a tomada de
decisdes, ajustes estratégicos e a garantia de que os projetos estdo alinhados com os objetivos estratégicos
do Iprev. No total, foram apresentados 11 projetos: 7 concluidos, dos quais 3 com ressalvas e 4 atrasados.

- Apresentacido sobre a evolucdo dos quesitos identificados pelo Relatério Preliminar de Auditoria
n° 03/2023: Auditoria baseada em Riscos — Controladoria - Geréncia de Controle de Riscos

A Gerente de Controle de Riscos apresentou o resultado do processo de auditoria realizada entre julho e
novembro de 2023, cujo objetivo foi avaliar o desenvolvimento da gestdo de riscos no IPREV/DF, de
acordo com os decretos distritais n® 37.302/2016 e n°® 39.736/2019. Esclareceu que a auditoria analisou
documentos e registros dos sistemas eletronicos de informag¢des do GDF (SEI) e do sistema de gestao de
auditoria do DF (SAEWEB). Destacou as recomendagdes para melhorar a transparéncia e eficiéncia, como
a divulgagdo das atas do Comité Interno de Governanca, (CIG/IPREV) e a defini¢do da periodicidade das
reunides. Destacou, ainda, as propostas de melhoria, como o uso de informagdes geradas pelo sistema de
gestdo de riscos para decisdes, o monitoramento da implementagdo de agdes de controle e a integracao da
gestdo de riscos ao planejamento estratégico e as orientagdes para o setor responsavel pela gestdo de
riscos, visando consolidar dados, elaborar relatorios e realizar revisdes criticas dos artefatos do plano de
gestdo de riscos. Ressaltou a necessidade de capacitacdo e o uso da metodologia ISO 31000 para a gestdo
de riscos, além de apontar que muitas das recomendagdes estdo em andamento, como a formalizagao das
competéncias da geréncia de controle de riscos e a designagdo dos responsaveis pela implementagdo dos
controles.

- Censo Previdenciario

A Diretora-Presidente alertou sobre a necessidade de organizar uma equipe para tratar do Censo
Previdenciario. Informou sobre a definicdo de prazos, as reunides a serem realizadas, a importancia de
encaminhar os processos, e a colaboracdo entre diferentes areas do Iprev, como a financeira, juridica e de
tecnologia da informagao, e principalmente o alinhamento com a Secretaria de Estado de Economia para a
criagdo de uma portaria conjunta. Destacou, ainda, a importancia de ter especialistas de diferentes
setores, para garantir a correta gestdo, governanga € instrucdo do processo administrativo. Além disso,
mencionou a necessidade de colaboragdo de diversas pessoas na execucao de tarefas.

ENCAMINHAMENTOS:

- Remodelar a proposta de portaria alterando o nome e atrelar ao Regimento Interno com abordagem
ampla, entretanto deve evitar conflitos com as competéncias de areas existentes.

DELIBERACOES:
Para proxima reunido trataremos da seguinte pauta:

- Apresentacdo da 4* proposta de Portaria que institui o Subcomité de Integridade — Diretoria de
Governanga, Projetos e Compliance



- Assuntos gerais.

N3do houve.

Nada mais havendo a ser tratado, a Presidente do Comité deu por encerrada a sessdo as doze horas e
trinta minutos. Eu, Edna Gongalves de Meneses, Secretaria Executiva, lavrei a presente ata, que, apds lida
e aprovada pelos membros, foi assinada por meio do Sistema SEI-GDF.
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